常州大学教师境外研修情况考核表

	部门
	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	现任专业技术
	
	研修 单位
	

	境外研修时间
	
	境外研修方向
	

	研修计划：



	研修期间发表或出版的重要论文、论著情况

	序号
	论文、专著名称
	学术期刊或

出版社名称
	卷(期)
	作者名次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	研修期间其他科研成果

	

	研修总结：（研修心得、工作总结）

对照《常州大学教师境外研修管理办法》中管理规定第十条，本人完成了第           共     项工作。      



	回校后继续开展工作的计划
	本人签字：

　　年　　月　　日

	学院考核意见
	考核等级：优秀（ ）合格（ ）不合格（ ）

学院对研修人员暂停的80%奖励性绩效津贴补发意见：

负责人签字：

单位盖章　　　年　　月　　日

	奖励性绩效津贴暂停情况


	劳资科负责人签字：

年　　月　　日

	人事处意　见
	主管领导签字：

单位盖章　　　年　　月　　日


注：1. 学院学术委员会评议意见应给出明确结论。

2. 考核表后附研修期间取得成果的复印件、导师综合评价意见、留学回国人员证明等。
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