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项目概述

为了拓宽学生国际视野，累计职场实战经验，由诚昕国际联合香港知名

跨国企业特别为高校学生定制了香港跨国金融名企实习项目。项目旨在为在

校学生搭建实习平台，体验作为香港白领的职场生活，接触高端精英，获取

未来正式工作的优质平台。

学生将前往香港金融企业进行为期2周的实习工作，实习结束可获得企

业实习证明，表现优秀的学员将获得企业高层的个人推荐信，为未来正式步

入国际顶级企业奠定坚实的基础。



项目适合人群

想提升个人全方位能力拓宽未来可能性的同学

想要走出课堂检验自己能力和学识的同学

学习商科金融或对之感兴趣的同学

有留学意向想申请境外或国外研究生的同学

想弥补实习空缺让简历突出亮眼的同学

正在规划未来却还不知道何种生活适合自己的同学

有意向进入香港跨国企业工作的同学

正在规划未来却还不知道何种生活适合自己的同学



加拿大宏利金融集团（世界500强）
加拿大宏利金融集团是加拿大主要的财经服务

企业，业务遍布全球19个国际和地区，并获得

“国际标准普尔”授予“AAA”评级。继2004

年完成加拿大历史上最大的跨国合并交易，成

功实施对美国恒康金融服务有限公司的合并，

宏利金融成为加拿大第一，北美第二，2010

年全球500强排名208位

英国保诚集团（世界500强）
英国保诚集团在1848年创立，当时命名

为英国保诚投资信贷保险公司，业务以人

寿保险为主，英国保诚保险成立后业务迅

速发展，1890年初便成为了英国最大的

人寿保险公司，为英国人民提供周全的保

障，至今仍傲居榜首。保诚集团的业务在

亚洲、欧洲、加拿大新西兰及澳洲等地，

服务网络遍布全球。

友邦保险控股有限公司：（世界500强）
友邦保险控股有限公司及其附属公司是全球最大的泛亚

地区独立上市人寿保险集团，业务遍布亚太区的15个

市场。集团在区内植根超过90年，拥有1079亿美元。

友邦（AIA）为美国国际集团（AIG）全资附属子公司

，美国国际集团在1919年由创始人史带先生在上海创

立，是世界500强中极少数起源于中国的美国公司之一

，该公司是世界金融服务的领导者，也是全球首屈一指

的国际性保险服务机构，业务遍及全球130多个国家及

地区。
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实习企业介绍（部分） 每一批学员进行在线实习的企业（包括但不限于以下企业），项目期间，将有学员
所在的实习公司的工作人员负责指导学员完成项目



500强企业导师亲自指导，参与跨国企业实习，学员将在
国际化企业中提升自我职场能力及团队合作力
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项目收获

500强高管推荐信（部分表现优异学员）

500强高管签发的实习证书

500强跨国企业工作经验，积累国际化事业人脉网络

体验500强企业文化，管理理念
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内容概要

内容概要 内容概要
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项目时间和费用

项目时间：2024年7月14日-7月27日

费用：人民币6980元

费用不含：往返机票，在港实习期间食宿、交通，港澳通行
证及签注办理费用，在港期间其他个人消费
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项目常见问题

Q 项目对于申请人有没有年级和专业限制？

A 项目对于申请者的年级和专业没有限制，企业需要拥有
不同能力的学生，不同知识领域的学生需要相互协作，
互相取长补短才能出色的完成实习任务。

Q 项目是不是申请就能参加？

A 并不是，所有申请学员必须要通过企业对于学生的简历
筛选以及企业代表面试等环节确保学生实习期间能够适
应高压环境，按时完成公司的工作任务，企业也会根据
自身情况选择更适合的学生来公司进行实习。
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企业实习内容（示例）

Day1 内地集合前往香港，入住酒店

Day2

公司介绍

部门简介

破冰活动

财务策划概念搜寻

Day3
基金数据资料收集

基金数据分析

Day4

基金数据分析

基金选择模拟

简单认知投资、意外、人寿、医疗保险等分别

Day5
各类产品搜集及分类

产品分析研究

Day6
内地户口合约研究

保单合约样本的研究

Day7 返回深圳重新过关进入香港后自由活动

Day8 自由活动

Day9
搜集，整理，了解最近公司市场部活动

思考如何推广公司未来半年市场部活动

Day10

市场资讯搜查

风险管理调研

准备PPT及模型，结合市场搜集提供最后报告使用

Day11
市场资讯搜查

人生目标分析研究

Day12

500强聘请员工守则

面试技巧和模拟

高管访谈

Day13
学生小组汇报

企业导师工作点评

Day14 整理行装返回内地
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咨询报名（扫描下方二维码）

联系人：沈老师

联系电话：13816823214


